附件二：

河北省高校教师资格认定教育教学能力测试（面试） 
有关问题的说明 
一、考生要求 

考生向专家组提交申请任教学科范围内的三节课完整教案，专家组在考生准备的三个教案中任意指定一个作为面试试讲内容。 专家组根据考试要求，结合面试情况提出两个以上题目，考生任选一个进行答辩。 

二、面试时间要求 

面试日期：11月7日下午和8日全天。

面试时间：上午8点—12点，下午2点—6点。 

考生应在面试开始30分钟前进入备课室准备。面试开始10分钟前仍未报到确认身份的，视为自动放弃本次面试，不再安排补测。 

三、面试内容 

主要测试：口头表达能力；思维能力；把握教材、教学大纲，设计教学方案，组织课堂教学的能力；板书能力；考察其基本专业知识、教学方法、教学技能以及仪表、仪态、行为举止等方面是否适合做教师工作。

四、面试步骤

1、考生持本人准考证、身份证到指定地点面试。

2、面试试讲： 

（1）考生首先做自我简介；（2）对面试试讲内容的处理及将要采取的教法、手段进行说明；（3）进行正式面试试讲；（4）答辩。

五、面试分值和等级 

实行百分制，分为四个等级：85分以上为A、70分至84分为B、60分至69分为C、59分以下为D，其中D等为不合格。
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 关于岗前培训学员考核课程论文的要求
1、《高校教师职业道德修养》和《高等教育法规》两门课程的考核合并进行，论文题目自定：结合《高等学校教师职业道德规范》的要求，论述高校教师如何在教育教学实践中提升教师职业道德修养。要求：论文字数不少于2000字（字体为仿宋_GB2312四号字），用A4纸打印；论文封皮内容为：论文题目（字体为华文中宋二号字），准考证号、作者姓名、工作单位（字体为华文中宋三号字）。

 2、《高校教师教育教学技能》的考核论文题目由各教学点任课教师自定一个统一题目。要求：字数不少于2000字，用A4纸打印（字体为仿宋_GB2312四号字），论文封皮内容为：论文题目（字体为华文中宋二号字），准考证号、作者姓名、工作单位（字体为华文中宋三号字）。 

3、以上论文不要求“摘要、关键词和参考文献”。 

4、在论文检索中，若发现200字（含）以上雷同，按抄袭卷处理，该门课程考核计零分。 

5、11月7日笔试时提交两篇论文。凡没有在规定时间内提交论文的，该生该门课程考核做不合格处理，不予以颁发岗前培训合格证书。
